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Schweizerischer Anwaltstag
11. Juni 2021, KKL Luzern

Esther‐Mirjam de Boer
CEO GetDiversity
Board & Executive Search – HR Strategy

Diversität leicht gemacht



§ 734f OR

Wer hat Angst 
vor dem Gesetz? w
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Was ist das 
Gegenteil von 
Vielfalt?
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Folgen von 
Monokultur & 
Inzucht?



Mehr Innovationen
dank Vielfalt
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Weniger Risiken 
dank Vielfalt
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Phänomen:
«leaky pipeline»



Nennen Sie es:
«Business Excellence»
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Was sagt die 
Wissenschaft?
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Prinzip 1:

Das Relevante 
messen w
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Prinzip 2:

Störinformationen 
ausblenden w
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Prinzip 3: 

gleich lange 
Spiesse Vielfalt by Design
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www.diversityreport.ch

www.getdiversity.ch

DANKE für Ihre Aufmerksamkeit!
In Kontakt bleiben:
https://www.linkedin.com/in/esthermirjamdeboer/

Lesestoff


